Dalyvaujanciosios lyderystés metodai didesniam
pilieCiy jtraukimui j vieSaji valdyma:

—U thinking
I organisations



Dalyvaujancioj1 lyderyste

 Tai vienas iS modernios lyderysteés stiliy, kuris leidZia | sprendimy priémimo
procesg ir aktualiy klausimy aptarimag jtraukti visas suinteresuotgsias puses.

* Ang. ,Art of Hosting" arba , Art of Participatory Leadership® - tai menas kurti
erdve strateginiams pokalbiams, kuriuose zmonés dalijasi Ziniomis ir patirtimi,
mokosi vieni i$ kity ir fiksuoja esmines jzvalgas.



Kuo ta1 remiasi?

 Teorija U (angl. “Theory U”)

Isiklausyti | kitus Sudélioti strategija

8 proceso vystymo luzio taskai (angl.
“The 8 Breaths of Process)
Architecture”)

ISvystyti bendra

Jsiklausyti j save .
vizijg

» Pozityvaus vertinimo tyrimas (angl.
“‘Appreciative Inquiry”)

Dalyvauti

« Chaoso -Tvarkos zZingsniai
(angl.“"Chaordic Stepping Stones”)



Kaip ta1 vyksta?

Metodai

« Rato praktika (angl. “Circle Practice”)

Pozityvaus vertinimo tirados (angl.
“Appreciative Triads”)

Pasaulio kaviné (angl. “World Cafe”)

Atviros erdvés technologija (angl.“Open
Space Technology”)

Kolektyvinis istorijos raSymas (angl.
“Collective story harvesting”)

» Protingesniy veiksmy plano vystymas
(angl. “Designing for Wiser Action”)



Kas dalyvauja?

* Visos suinteresuotosios puseés: vadovai, valstybés tarnautojai, ekspertai, naudos
gavéjai ir kiti.

« Dalyvaujanciosios lyderystés sesijy metu pasisako visi dalyviai, visi apsikeiCia
nuomonemis ir vizijomis.



SkandinaviSkoji patirtis

* |ISpopuliaréjo nuo 2006 mety sékmingy bandymy Europos Komisijoje

« Dalyvaujanciosios lyderystés metodai ypac aktyviai taikomi Danijoje
Sekmingam mokykly apjungimas (Kopenhaga)
Bendruomenés (Samsoe salos) vizijos vystymas

Realiy jrankiy paieska didesniam jaunimo dalyvavimui vieSajame gyvenime
(Arhus)

PilieCiy lyderystés dalyvavimo skatinimas Danijoje



Lietuviskoji patirtis

« Dalyvaujancioji lyderysté Svietime
Kaip mes kartu galime sukurti tokig Svietimo sistemg apie kurig visi svajojame?

« Dalyvaujancioji lyderyste Klaipédos krasto vystymui
Kaip sutelkti bendruomene, kuri padéty vystytis mlsy organizacijoms, santykiams

ir vietoms, kuriose gyvename?

« Dalyvaujancioji lyderyste Klaipéda 2022 Europos kultliros sostinés strategijos
sudarymui

« Dalyvaujancioji lyderysté Dramos teatre.



ISmoktos pamokos

Privalumai Trukumai

» PraplecCia kontekstg ir nagrinéjamo
klausimo gilumag « Néra vieno aigkaus lyderio, kuris

 Didina dalyviy jsitraukimag prisiima atsakomybe uz galutinj

- Skatina komandinj klausimo sprendimg rezultatg

* Puoseléja kolektyvine atsakomybe. » Procesas trunka santykinai ilgai
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Dalyvaujanciosios lyderystés metodai didesniam
pilieCiy jtraukimui j vieSaji valdyma:

SkandinavisSkoji ir Lietuvos patirtys
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